(EAJE) hi/f

éducatifs (catégorie A)
Recrutement statutaire, a défaut contractuel (CDD de 3 ans)

I'enfance notamment.

complet au sein de cet établissement.

- www.grandbourg.fr

Missions

Sous l'autorité et en collaboration avec la Responsable de 'EAJE, vous assurez
| 'organisation de I'établissement et la continuité de direction. Le poste prévoit
", par ailleurs un temps auprés des enfants. Le temps de travail sera donc réparti
. de la maniére suivante: 50% sur I'encadrement et I'animation de groupe
. d’enfants et 50% sur des fonctions administratives. Ainsi, vos missions seront
les suivantes :

e Accueillir les enfants, les parents ou les substituts parentaux,

e Présenter le projet d’accueil aux familles et organiser I'adaptation de
I'enfant,

e Organiser les réunions avec les familles,

o Participer ponctuellement aux permanences d’accueil,

e Gérer les ressources humaines et matérielles de la créche déléguée par
la responsable,

e Organiser le fonctionnement de I'équipement en cohérence avec le

projet de service et en collaboration avec la responsable,

Assurer la direction de 'EAJE pendant I'absence de la responsable,

Participer aux différentes réflexions en vue du développement du

service,

Etre force de proposition dans le développement de projets au sein de

la structure,

Encadrer et animer le groupe des enfants : mettre en ceuvre et animer

des activités éducatives et garantir la qualité pédagogique,

Favoriser I'ouverture du multi accueil vers I'extérieur, organiser les liens

avec les partenaires (école, halte-garderie, médiatheque...),

Préparer les entretiens annuels professionnels en lien avec la

responsable,

Accueillir et encadrer des stagiaires,

Profil du candidat

Titulaire du dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants, d’éducateur
spécialisé ou de psychomotricien,

Qualités managériales reconnues, capacités d’organisation et de
gestion,

Maitrise des normes d’hygiéne et de sécurité au sein d’'un EAJE,
Capacité a assurer la sécurité physique et affective de I'enfant,
Aptitudes a la conduite de projets,

Connaissances en comptabilité,

Sens des responsabilités et esprit d’équipe,

Aisance communicationnelle et sens du service public,

Patience, vigilance et réactivité,

Maitrise des outils informatiques (Pack Office), la connaissance d’'un
logiciel utilisé en EAJE serait un plus,

Certificat PSC1 (Prévention Secours Civique Niveau 1) recommandé.

GRAND
BOURG

AGGLOMERATIO N
Responsable adjoint(e) en Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants, des psychomotriciens ou des assistants sociaux-

Grand Bourg Agglomération assure la gestion directe de certains équipements sociaux sur le territoire, égquipements destinés a

D’une capacité d’accueil de 36 enfants, I'établissement d’accueil du jeune enfant « A Ptits pas », situé & Montrevel-en-Bresse
(01340) reléve du Grand Bourg Agglomération. Grand Bourg Agglomération recrute un(e) responsable adjoint(e) h/f a temps

l ?I Poste a pourvoir dés que possible

Spécificités du poste
Temps complet — 37h00
Ouverture de la structure de 7h30
a 18h30 — Congés imposés - 7
semaines de fermeture — Réunions
en soirée

\J
]

Lieu de travail: Montrevel-en-

Bresse (01340)

Rémunération statutaire

+ Régime Indemnitaire

+ Avantages sociaux (CNAS)*
+ Titres Restaurant*

+ Prévoyance*

+ Participation

employeur

complémentaire santé*

(*sous réserve des conditions en
vigueur au sein de la collectivité)

@Q

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation (documents
obligatoires) : (au choix)

» sur notre site internet : www.grandbourg.fr,

rubrique «offre d’emploi»

» par mail arecrutements@grandbourg.fr

» par courrier a 'adresse suivante :
Monsieur le Président de Grand Bourg
Agglomération,  Direction des  ressources
humaines, 3 avenue Arsene d’Arsonval CS 88000
01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Pour le 02/03/2025, dernier délai.

Référence a porter sur la candidature :
DGA CPCSS RESP ADJ EAJE MB
Pour tout renseignement sur le poste vous
pouvez contacter :

Aurélie THENOZ
Responsable du multi-accueil de Montrevel-
en-Bresse :
multiaccueil.montrevel@grandbourg.fr


http://www.grandbourg.fr/
http://www.grandbourg.fr/
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