
Sous la responsabilité du Président du SIVOS, vous assistez le 
personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène de très 
jeunes enfants. Vous préparez et mettez en état de propreté les locaux 
et matériels servant aux enfants. Vous participez à la surveillance 
d’enfants, à l’accueil et à l’animation d’activités éducatives. 
 
Ainsi, dans le détail, vos missions sont les suivantes : 

 Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents ou 
substituts parentaux 

 Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 
 Assurer la surveillance de la sécurité et de l’hygiène des 

enfants 
 Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation 

des activités pédagogiques,  
 Participer à la mise en œuvre des projets éducatifs,  
 Prendre en charge les enfants avant, pendant et après le 

repas en lien avec l’association de la cantine, 
 Assurer l’entretien des locaux, 
 …. 

 
 

- Concours d’ATSEM ou CAP Petite Enfance exigé,  
- Sens du relationnel, patience, écoute, sens de l’observation et 
adaptabilité, 
-Connaissance du développement (physique et psychologique) de 
l'enfant à partir de 3 ans,  
-Connaissance en matière d'hygiène et de sécurité des enfants, 
-Connaissance du rôle à tenir dans le cadre d'un projet d'accueil 
individualisé (PAI),  
-Connaissance des techniques d'écoute active, de communication, 
d'animation et d'encadrement d'enfants,  
- Connaissances des techniques d’entretien des locaux,  
- Sens de l’organisation, rigueur et méthode, 
- Permis B.  

 

 

 

 
 

   
 

   
 

 

       

 

 Agent(e) territorial(le) spécialisé(e) des écoles maternelles (ATSEM) 

h/f à temps non-complet : 31h00 annualisées 

 
 

Cadre d’emplois des ATSEM (catégorie C) 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD de 3 ans) 
 

Grand Bourg Agglomération (74 communes – 140 000 habitants) 

Les communes de Confrançon et Curtafond (SIVOS) sont membres de Grand Bourg Agglomération, établissement 
public de coopération intercommunale (EPCI) créé le 1er janvier 2017 dont le siège est à Bourg-en-Bresse. Le SIVOS 
recherche actuellement un(e) ATSEM h/f à temps non complet (31h00 annualisées).  

www.grandbourg.fr 
 

Missions 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profil candidat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         
 
 
 
 

Spécificités du poste 
 

 
 

 
                            Poste à pourvoir au 1er  
                            septembre 2024 

 
Temps non-complet : 31h00 
hebdomadaires annualisées du 
lundi au vendredi 

 
Lieu de travail : Ecole de 
Confrançon (01310) 

 
Rémunération statutaire 
+ Régime indemnitaire* 
+ Avantages sociaux (CNAS)* 
+ Titres Restaurant* 
+ Prévoyance 
+ participation employeur 
complémentaire santé  
(*sous réserve des conditions en vigueur 
au sein de la collectivité)  

 

        Candidature 
 

 

Les personnes intéressées par ce poste doivent 
adresser CV ET lettre de motivation (documents 
obligatoires) : (au choix) 
 sur notre site internet : www.grandbourg.fr, 

rubrique «offre d’emploi» 
 par mail à  recrutements@grandbourg.fr 
 par courrier à l’adresse suivante : 

Monsieur le Président de Grand Bourg 
Agglomération, Direction des ressources humaines, 
3 avenue Arsène d’Arsonval CS 88000 01008 BOURG-
EN-BRESSE Cedex 

Pour le 17 juillet 2024, dernier délai. 
 

Référence à porter sur la candidature : 

DGA PRC ATSEM SIVOS 
 

Pour tout renseignement sur le poste 
vous pouvez contacter  

M. Nicolas MICHALET, Responsable 
administratif du SIVOS : 04.74.30.27.38 - 

sivos.confrancon-
curtafond@confrancon.fr 
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