
 

 

 
 

   
 

   
 

 

       

 

Directeur(trice) du Grand Cycle de l’Eau h/f 
 

 

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (catégorie A)   

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle : CDD de 3 ans 

Grand Bourg Agglomération agit au quotidien sur le développement économique et l’attractivité du territoire, 
le tourisme, la culture et le sport, la petite enfance et l’habitat, les mobilités et la gestion des ressources, 
l’équipement des territoires et l’urbanisme. Grand Bourg Agglomération exerce la compétence eau et 
assainissement sur l’ensemble de son territoire (74 communes) depuis le 1er janvier 2019. Dans ce contexte, 
la collectivité recrute un(e) Directeur(trice) du Grand Cycle de l’Eau h/f. 

www.grandbourg.fr 
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Profil du candidat 
 

 

 

 

 

 

 

   

Poste à pourvoir à compter 

du mois d’octobre 2024 
 

 
 
Spécificités du poste 

 
 

 
 Temps complet : 37 heures 

              Horaires variables – Possibilité  
              d’heures supplémentaires –  
              Astreintes cadre – Télétravail  
              possible selon les conditions en  
              vigueur au sein de la collectivité x 
                
 

Lieu de travail : Direction du Grand 
Cycle de l’Eau – 3 rue Joseph 
Mandrillon – 01000 Bourg-en-
Bresse 
Déplacements à prévoir sur le 
territoire de l’agglomération – 
Permis B 

 
Rémunération statutaire 

+ Régime Indemnitaire 

+ Titres Restaurant* 

+ Prévoyance* 
+ Participation 
employeur 
complémentaire santé*  
(*sous réserve des conditions en  
vigueur au sein de la collectivité)  

 

Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint (DGA) des Services Publics de 

l’Environnement, vous définissez les orientations stratégiques, les objectifs et 

pilotez l’ensemble des activités de la direction. Ainsi, vos missions seront les 

suivantes :  
 

Définir les orientations stratégiques et les objectifs de la direction, en lien 

avec la direction générale et la direction générale adjointe services 

publics de l’environnement : 
 

- Apporter assistance et conseil aux élus dans leur rôle d'autorité 
organisatrice, 

- Définir des orientations stratégiques, élaborer des prospectives et des 
outils de planification en matière d'eau et d’assainissement, intégrant tout 
particulièrement les enjeux de transition écologique, de préservation des 
ressources, de sobriété, ainsi que la qualité de la relation aux usagers 
des services, 

- Organiser et mettre en œuvre les politiques publiques correspondantes. 
 

Piloter les activités de la direction, encadrer et superviser le management 
des services (direction adjointe environnement et ingénierie ; direction 
adjointe exploitation ; service relation usagers ; service administratif, 
comptable et financier) : 
 

- Animer et coordonner les activités des directions adjointes et des services 
de la direction, 

- Concevoir et mettre en œuvre des outils de pilotage, 
- Développer la conduite de projet, 
- Prendre en compte les profils et qualifications des agents dans la 

répartition des missions, des tâches, et dans le niveau de délégation, 
- Définir et évaluer des objectifs collectifs et individuels, 
- Assurer la promotion et la conduite du changement dans une logique 

d'efficience du service public,  
- Piloter la construction et mise en œuvre du plan de formation des agents, 
- Organiser la protection de la santé, de l’hygiène et de la sécurité au travail, 
- Participer au recrutement du personnel, 
- Animer le dialogue social 
- Assurer la préparation et le suivi des budgets, 
- Assurer le contrôle de la conformité réglementaire, de la qualité et du coût 

des services, 
- …,  

- Relations avec les élus, les autres services et 
directions de la collectivité, les partenaires 
institutionnels, les prestataires… 

- Préparation et animation de réunions 
- Expertise et veille technique et réglementaire 

 
 
 
 

 Formation supérieure de type Bac+5 dans le domaine de l’eau ou 
d’administration de service public à dominante technique, 

 Fonctionnement et modes de gestion des collectivités locales et des 
procédures de décision des exécutifs locaux ;  

 Maitrise des volets financiers, règles et procédures budgétaires et 
comptables ainsi que des questions RH ; 

 Gestion de projets, ingénierie et outils d’évaluation ; 

 Maîtrise du cadre juridique et règlementaire de la commande 
publique, 

 Aisance rédactionnelle ; 

 Sens du service public ; 

 Sens du relationnel ; 

 Positionnement adapté vis-à-vis des élus ; 

 Aptitude managériale et sens du travail en équipe. 

 Autonomie, esprit d’initiative et sens de l’anticipation. 
 

 

Les personnes intéressées par ce poste doivent 
adresser CV ET lettre de motivation 
(documents obligatoires) : (au choix) 

 sur notre site internet : 

www.grandbourg.fr, rubrique «offre 

d’emploi» 

 par mail à recrutements@grandbourg.fr 

Pour le 5 juillet 2024, dernier 
délai. 

 

Référence à porter sur la candidature : 
DGA SPE DIRECTION GCE 

 

Pour tout renseignement sur le poste vous 
pouvez contacter  
Thomas MEEKEL 

 Directeur Général Adjoint Services Publics 
de l’Environnement : 

thomas.meekel@grandbourg.fr 
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