AGGLOMERATION

Directeur(trice) de ’Economie et de ’Enseignement Supérieur h/f

Cadre d’emplois des Attachés territoriaux ou Ingénieurs territoriaux (catégorie A)

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle : CDD de 3 ans

Grand Bourg Agglomération agit au quotidien sur le développement économique et I'attractivité du territoire,
le tourisme, la culture et le sport, la petite enfance et I'habitat, les mobilités et la gestion des ressources,
I'équipement des territoires et I'urbanisme. Dans ce contexte, la collectivité recrute un(e) Directeur(trice) de
I'Economie et de 'Enseignement Supérieur h/f.

www.grandbourg.fr

Missions

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe (DGA) en charge de la
transition écologique du territoire, vous assurez la mise en ceuvre de la —_— Poste a pourvoir a compter
feuille de route validée par les élus en matiére de développement o du ler septembre 2024
économique et d’enseignement supérieur, fort d’'une équipe de 6 personnes. AR

Ainsi, vos missions seront les suivantes :

Piloter le quotidien de la direction :

- Assurer le management opérationnel de la direction, LT AT A

- Garantir le dialogue avec les communes accueillant des ZAE, SpeC|f|C|tes du pOSte
N

- S’assurer de la bonne mise en oceuvre des démarches (Territoire
d’industrie) et des dispositifs de soutien,

- Elaborer le budget annuel et assurer sa mise en ceuvre,

- Superviser la bonne exécution de la feuille de route enseignement
supérieur.

\/

Temps complet : 37 heures
Horaires variables

Lieu de travail : Bourg-en-Bresse
(01000)

Déplacements professionnels
fréquents a prévoir sur le territoire
de I'agglomération — Réunions en
soirée — Permis B requis

Assurer la relation aux entreprises du territoire dont la relation aux
grands comptes :
- Accompagner les entreprises a intégrer la sobriété fonciere dans leur projet
d’installation (questionnement du projet, optimisation, densification,
réhabilitation de sites anciens...),
- Nouer avec les principaux chefs d'entreprises du territoire une relation de
confiance au bénéfice de I'image du territoire,

9

- Garantir la veille et 'analyse économique du territoire, Rémunération statutaire
- Engager une réflexion prospective sur les enjeux économiques du territoire. + Régime Indemnitaire
+ Titres Restaurant*
Faire vivre la stratégie d’accueil des entreprises du territoire : + Prévoyance*
- Travailler de concert avec la direction de 'aménagement et la SPL In Terra € — + Participation
pour 'aménagement des zones communautaires, ==’ employeur )
- Assurer la fluidité de la commercialisation des parcs et zones d’activité ainsi complémentaire sante*
que de I'offre immobiliére d’entreprise, (*sous réserve des conditions en
- Accompagner l'accueil et la prospection des entreprises sur le territoire et vigueur au sein de la collectivité)
suivre les dossiers d'installation des entreprises,
- Planifier et gérer une offre fonciére et immobiliere d’entreprise a I'échelle Les personnes intéressées par ce poste doivent
du bassin de vie, adresser CV ET lettre de motivation
- Impulser et suivre les grands projets structurants de la direction, (documents obligatoires) : (au choix)

» sur notre site internet :
www.grandbourg.fr, rubrique «offre

d’emploi»
Profil du candidat » par mail arecrutements@grandbourg.fr

. Formation supérieure de type bac+5 en économie, aménagement Pour le 03/07,/2_024’ dernier
du territoire, développement territorial, délai.

e Manageur expérimenté,

e  Expérience souhaitée de minimum 5 ans dans le développement Référence a porter sur la candidature :
économique territorial en collectivité, en agence de développement, DGA TET DIRECTION ECO
cabinet de conseil, SPL ou SEM, chambre consulaire...

. Connaissances interdisciplinaires en matiére de développement Pour tout renseignement sur le poste
économique, de politiques publiques, d’aménagement du territoire, Vous pouvez contacter
Méthodologie du mode de projets, Adeline BRUNET
Vision strategique, Directrice Générale Adjointe

Leadership, aptitude au travail en équipe, esprit d'initiative,
Sens du relationnel et capacité de négociation, diplomatie,
Autonomie, rigueur, organisation et méthode,

Gestion administratives et financiére,

Maitrise de I'outil informatique et des logiciels de bureautique.

Transition Ecologique du Territoire
adeline.brunet@grandbourg.fr
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