la rentrée 2024

Contrat d’apprentissage

de I'environnement, etc.

un technicien apprenti traitement des eaux h/f.

Missions

Accompagné(e) et suivi(e) par le responsable du pdle exploitation Sud,
Vous avez pour missions principales de :

e Suivi et exploitation des postes de reléevement et station d’épuration

type filtre planté de roseaux, lits bactériens ou lagunes

- Contréle et surveillance : surveillance a distance via la supervision,
tournée réguliere de controle des organes et modes de
fonctionnement, entretien de certains équipements, détection des
défauts, tenue d'un registre d’exploitation (heure de
fonctionnement, anomalie...) et interprétation des données pour
anticiper les défauts

- Alerte en cas de besoin,

- Analyse des données, évaluation des méthodes et fréquences
d’exploitation des postes

- Rédaction de procédures liées a ces ouvrages

- Suivi des cahiers de vie

e Diagnostic de problémes réseaux, participation aux diagnostics des
réseaux, curages et ITV et analyse de données

Profil

Inscrit a la formation en vue d’obtenir le titre professionnel:
traitement des eaux

e Connaissances sur les missions d’un service assainissement (entretien,
exploitation de réseaux, de postes de relevage, supervision de postes),

e PermisB

e Compétences au niveau des outils bureautiques et tableur,

e Aptitudes rédactionnelles

e Savoir rendre compte

e Qualités relationnelles : sens du travail en équipe,

e Autonomie, dynamisme, organisation,

GRAND
BOURG

AGGLOMERATIO N

Apprenti(e) préparant le titre pro « technicien(ne) traitement des eaux » h/f pour

Au coeur d’un territoire dynamique, Grand Bourg Agglomération (GBA) compte plus de 700 agents ayant vocation a animer
le bassin de vie et a apporter un service de qualité aux habitants tout en s’engageant sur des enjeux sociétaux, économiques
et de transition écologique. La collectivité intervient sur des domaines de compétences variés tels que la petite enfance et
'enfance-jeunesse, I'enseignement supérieur, 'emploi et I'insertion, le social, le développement culturel et sportif, la
mobilité et le transport, I'eau et I'assainissement, la gestion des déchets, la construction et la préservation du patrimoine et

Afin de compléter son équipe, le pole exploitation Sud réseau assainissement de la Direction du Grand Cycle de I'Eau recrute

Spécificités du poste

l?l Poste a pourvoir ala rentrée 2024
AR

e

@ Temps complet

o Lieu de travail : Bourg-en-Bresse

Rémunération légale - déterminée
=/ selon I'4ge et le diplome préparé
+ Avantages sociaux (CNAS)*
+ Titres Restaurant*
+ Participation employeur* :
- Prévoyance*
- Complémentaire santé*

(*sous réserve des conditions en vigueur
au sein de la collectivité)

th

Candidature

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation
(documents obligatoires) : (au choix)

» sur notre site internet :
www.grandbourg.fr, rubrique «offre
d’emploi»

» par mail arecrutements@grandbourg.fr

» par courrier a 'adresse suivante :

Monsieur le Président de Grand Bourg
Agglomération, Direction des ressources
humaines, 3 avenue Arséne d'Arsonval CS
88000 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex

Pour le 04 mai 2024, dernier délai.

Référence a porter sur la candidature :
APPRENTISSAGE EAU

Pour tout renseignement sur le poste,
Vous pouvez contacter
Mme Béatrice DEMAIMAY, responsable du
pble Sud exploitation assainissement
Beatrice.demaimay@grandbourg.fr
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