
 

 

 
 

   
 

   
 

 

       

 

Apprenti(e) préparant le titre professionnel « Agent(e) de propreté et 

d’hygiène » h/f – rentrée 2024 
 

 

 
Grand Bourg Agglomération est composé de plusieurs structures proposant des activités aquatiques telles que le Centre 
Aquatique Carré d’Eau (dédié principalement au grand public, bassins extérieurs et intérieurs pour des activités sportives ou 
ludiques), la Piscine Plein Soleil et la Piscine Carriat (dédiées au public scolaire et aux clubs) et enfin la Plaine Tonique 
(Complexe aquatique et base de loisirs, disposant de bassins intérieurs, extérieurs ainsi que d’une plage). Elle dispose d’autres 
bien comme le stade Marcel Verchère. Dans le cadre d’un contrat en apprentissage, nous recrutons un(e) apprenti(e) Agent(e) 
de propreté et d’hygiène H/F. 

 

www.grandbourg.fr 
 

Missions
 Spécificités du poste 

 
 

 

Poste à pourvoir à la rentrée    
2024 

 
  

  
 Temps complet  
 
 

                  Lieu de travail : Ensemble des  
           équipements nautiques de la  
           collectivité situés à Bourg-en-   
           Bresse (01000) et stade Marcel  

              Verchère 
 
 
 

Rémunération légale - 

déterminée selon l’âge et le 

diplôme préparé 

+ Avantages sociaux (CNAS)* 

+ Titres Restaurant* 

+ Participation employeur* : 

- Prévoyance* 
- Complémentaire santé* 

(*sous réserve des conditions en vigueur 
au sein de la collectivité)  

 

         Candidature
 

 

Profil du candidat

 

 

Au sein de la Direction des Sports, tout en étant accompagné(e) par votre 

tuteur/trice, vous êtes en charge de l’entretien et de l’hygiène des locaux. 

Ainsi, vos missions seront les suivantes : 

 Effectuer l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage 

et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la 

collectivité, 

 

 Assurer l’entretien des sites aquatiques de GBA, comprenant la 

propreté des surfaces de bassins, vestiaires, locaux 

administratifs et propreté des extérieurs. 

 

 Être inscrit(e) en formation en vue d’obtenir le titre professionnel 
« Agent(e) de propreté et d’hygiène », 

 Rigueur 

 Discrétion, 

 Aptitude pour le travail en équipe. 
 

 

 

Les personnes intéressées par ce poste doivent 
adresser CV ET lettre de motivation (documents 
obligatoires) : (au choix) 
 sur notre site internet : www.grandbourg.fr, 

rubrique «offre d’emploi» 
 par mail à recrutements@grandbourg.fr 
 par courrier à l’adresse suivante : 

Monsieur le Président de Grand Bourg 
Agglomération, Direction des ressources humaines, 
3 avenue Arsène d’Arsonval CS 88000 01008 
BOURG-EN-BRESSE Cedex 

Pour le 03/05/2024, dernier délai. 
 

Référence à porter sur la candidature : 
APPRENTISSAGE ENTRETIEN 

Pour tout renseignement sur le poste vous 
pouvez contacter  

Axel DOUVRE 
Responsable des services techniques :  

axel.douvre@grandbourg.fr,  
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